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SUMÁRIO EXECUTIVO 

 O presente relatório tem por finalidade apresentar os resultados da 
avaliação atuarial do Regime Próprio de Previdecia Social do Município de 
ITATIAIA, na data focal em 31/12/2022, contemplando as normas gerais 
aplicáveis aos RPPS e a legislação editada pelo Ente Federativo. 

 Considerando que o Município adotou o modelo estruturado sob a 
forma conhecida e determinada como sendo de Segregação de Massas, esta 
avaliação comtempla o grupo de aposentados e pensionistas cuja data do 
início do benefício deu-se até 31/12/2008. Desta feita, os ativos e beneficiários 
que completam os requisitos a partir de 01/01/2009 pertencem ao grupo do 
Plano Previdenciário.  

No presente estudo estão sendo assegurados pelo referido Plano os 
benefícios de aposentadoria por tempo de contribuição, por idade e 
aposentadoria compulsória, bem como, aposentadoria por invalidez e pensão 
por morte. O RPPS possuía à época, desta avaliação, um contingente de 60 
segurados, distribuídos entre aposentados e pensionistas. Não há ativos neste 
Plano. Ademais, possuía como somatório dos compromissos com benefícios 
concedidos o valor de R$ 9.349.041,52. 

Cumpre informar que a presente Avaliação Atuarial foi elaborada 
levando em consideração os mais usuais preceitos técnicos e atuariais 
aplicáveis à matéria, bem como a legislação previdenciária e correlata vigente 
na respectiva data-base de cálculo (31 de dezembro de 2022). 
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1 INTRODUÇÃO          

                                                             

A avaliação atuarial é o documento que dimensiona o valor das 
reservas matemáticas, das receitas e despesas previdenciárias atuais e 
futuras, levando em consideração premissas financeiras, demográficas e 
biométricas. Dessa forma mostra a situação financeira e atuarial de uma 
instituição previdenciária em valor presente no longo prazo. 

A exigência de realização de estudo atuarial com o objetivo de 
monitorar o equilíbrio econômico-financeiro presente e futuro dos 
respectivos regimes próprios visa assegurar a necessária solvência para 
o cumprimento das obrigações previdenciárias que lhes são pertinentes. 

Na condição de Assessoria Atuarial contratada para realizar a 
Avaliação Atuarial do exercício 2023, tendo por base o cadastro dos 
servidores posicionado em 30/12/2022 e legislação vigente, passam-se a 
apresentar os resultados no presente relatório referentes ao município 
de ITATIAIA. 

Não obstante às exigências dispostas no preenchimento do 
Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial - DRAA, este 
relatório apresentará o que  segue: 

i) As Reservas Matemáticas, de benefícios concedidos, do RPPS 
que dimensionam o passivo atuarial posicionado em 
31/12/2022; 

ii) As respectivas Provisões Matemáticas para os posteriores 
lançamentos    contábeis; 

iii) O Parecer Atuarial conclusivo concernente aos resultados 
encontrados com a finalidade de orientar o Gestor Público, 
o Gestor e os Conselheiros do RPPS, a respeito dos 
compromissos e obrigações fundamentais à boa gestão da 
Previdência Própria do município de ITATIAIA. 
 

2 BASE NORMATIVA 

Neste capítulo será apresentado a legislação utilizada na 
elaboração da avaliação atuarial, contemplando as normas gerais 
aplicáveis aos RPPS e a legislação editada pelo ente federativo. 
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2.1 NORMAS GERAIS 

 
Trata esta avaliação, do RPPS do município de ITATIAIA, que é o 

regime previdenciário destinado aos servidores públicos com vínculo ao 
respectivo Estatuto do Servidor Público e tem o propósito de verificar o 
cumprimento e a garantia do equilíbrio financeiro e atuarial estabelecido 
no art. 40 da Constituição Federal.  

Esta Avaliação Atuarial respeitou as normas gerais de 
contabilidade e atuária, estabelecidas pelo órgão responsável pela 
orientação, supervisão e o acompanhamento  dos RPPS. Dentre os 
objetivos deste trabalho está o cumprimento aos dispositivos da CF, a 
seguir transcritos: 

 

“Art. 149 - ......... 

§ 1º - Os Estados, o Distrito Federal e os Municípios instituirão 
contribuição, cobrada de seus servidores, para custeio, em       benefício 
destes, do regime de previdência de que trata o Art. 40, cuja alíquota 
não será inferior à da contribuição dos servidores titulares de cargo 
efetivo da União. 

.......... 

Art. 195 - ..... 

§ 5° - Nenhum benefício ou serviço da seguridade social poderá   ser 
criado ou majorado ou estendido sem a correspondente fonte de 
custeio total.” 

................ 

“Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de 
proventos de aposentadoria e pensões concedidas aos respectivos 
servidores e seus dependentes, em                adição aos recursos dos respectivos 
tesouros, a União, os  Estados, o Distrito Federal e os Municípios poderão 
constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de 
contribuições  e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, 
mediante lei que disporá sobre a natureza e administração desses 
fundos.” 

Por sua vez, a Lei n° 9.717/98 e a Portaria do MTP n° 1.467/2022 
estabelecem as normas para a organização e o funcionamento dos RPPS 
dos servidores       públicos ocupantes de cargo efetivo. 
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 2.2    NORMAS DO ENTE FEDERATIVO 

 
O município de ITATIAIA além de se embasar nas leis federais 

existentes,   também possuiu legislação própria sobre o assunto, onde 
especifica o funcionamento da Unidade Gestora, define os benefícios 
cobertos, alíquotas de contribuição, taxa de administração além das 
demais questões pertinentes ao RPPS. 

3 PLANO DE BENEFÍCIOS E ELEGIBILIDADE 

Todos os benefícios são custeados pelos segurados ativos, 
aposentados, pensionistas e pelo Ente Público, conforme a legislação 
municipal, respeitando a norma federal. 
 

3.1   DESCRIÇÃO DOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS 
 

Conforme estabelece a Legislação vigente, são os seguintes os 
benefícios garantidos pelo RPPS: 

 

I – Para os servidores : 

i)  aposentadoria por invalidez; 
ii)   aposentadoria compulsória; 
iii)   aposentadoria por idade e tempo de contribuição. 

 

 I I  –  Para os dependentes:  

i)   pensão por morte. 

3.2    CONDIÇÕES DE ELEGIBILIDADE 
 

A concessão das aposentadorias e pensões está estabelecida na 
Constituição Federal, em especial no art. 40, incluindo todas as 
modificações impostas pelas diferentes Emendas Constitucionais, as 
quais serviram de parâmetro para simular o momento do benefício a ser 
concedido. 
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 Com a promulgação da EC nº 103/2019 os entes federativos 
passaram a ter autonomia para definir as condições de elegibilidade 
para estes benefícios, e o Município de ITATIAIA, estabeleceu seus 
regramentos na Lei Municipal nº 862, de 15 de dezembro de 2017. 

  A partir simulação da concessão do benefício, em conjunto com 
as premissas apresentadas a seguir, se pode calcular com grande grau  de 
precisão os compromissos futuros do RPPS (reservas matemáticas) e 
respectiva necessidade de financiamento (plano de custeio). 

 
 
3.2.1 Aposentadoria por invalidez 

 
Disposta no inciso I, § 1º do art. 40 da Constituição Federal, a 

aposentadoria por incapacidade permanente é o benefício que tem 
regulamentação constitucional, e portanto, não é suscetível a nenhuma 
modificação prosposta pela legislação do ente federativo instituidor. 
Esse benefício tem caráter obrigatório e tem como condição para sua 
concessão o laudo médico pericial, sendo que o servidor aposentado 
deverá submeter-se a avaliações periódicas após a concessão do 
benefício, como condição de sua manutenção.  

Os proventos de aposentadoria, de regra, são calculados de forma 
proporcional ao tempo de contribuição, e somente em casos 
excepcionais previstos em lei poderá ser concedido de forma integral, 
conforme enquadramento da moléstia, e calculado com base na média 
das contribuições. 

 

 

3.2.2 Aposentadoria por tempo de contribuição, idade e compulsória 

 

A aposentadoria por idade e tempo de contribuição consistem em 
uma renda mensal vitalícia ao segurado, visando substituir a 
remuneração do servidor quando este preencher os critérios definidos 
em lei, conjugando-se idade mínima, tempo de serviço público, carreira 
e cargo. As Tabelas 1 e 2 resumem os critérios e condições de 
exigibilidade, levando-se em conta os municípios que ainda não 
promoveram a reforma nos benefícios, e as Tabelas 3 e 4 àqueles que 
aderiram às regras impostas aos servidores federais, na forma da 
Emenda Constitucional nº 103.  
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Há a possibilidade dos entes disporem acerca de critérios 
diferenciados para seus segurados, conforme preceitos da Emenda 
Constitucional nº 103/2019. 

A integralidade dos benefícios, por sua vez, corresponde à 
totalidade da remuneração do cargo efetivo ocupado pelo servidor, e a 
paridade significa a revisão dos benefícios na mesma proporção e na 
mesma data que ocorrer a dos servidores em atividade, sempre que haja 
modificações (inclusive reclassificação). Já os benefícios concedidos com 
base na média, corresponderão à média aritmética simples das 
remunerações de contribuição desde julho de 1994, limitado ao último 
salário do cargo (o que for menor). 

Em relação a aposentadoria compulsória, é a aposentadoria 
obrigatória ao atingir a idade de 75 anos e independe da vontade do 
servidor, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, e 
conforme dispõe o inciso II do § 1º do art. 40 da Constituição Federal, 
são reajustados com a finalidade da manutenção de seu valor real, de 
acordo com o índice adotado pelo município. 
 
 

3.2.3 Pensão por morte 

 
Benefício voltado aos dependentes do servidor falecido, seja na 

condição de ativo ou inativo. O valor do benefício de pensão será 
calculado com base na aposentadoria – no caso de servidor inativo, ou 
no valor a que teria direito, no caso de falecimento de servidor ativo. 

 As pensões por morte devidas aos seus dependentes serão 
calculadas e reajustadas de acordo com a legislação em vigor à época 
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a 
concessão desses benefícios. 

 Aos dependentes devem obedecer o mesmo rol daqueles 
beneficiários do Regime Geral de Previdência Social (filhos, cônjuge, 
pais, irmão, menor sob tutela ou curatela), devendo a lei local dispor 
acerca das condições de enquadramento para cada um deles. 
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4 HIPÓTESES ATUARIAIS E PREMISSAS 
 

As hipóteses atuariais constituem as bases técnicas da avaliação 
atuarial de um plano de benefícios, representando um conjunto de 
estimativas de natureza demográfica, biométrica, econômica e financeira 
que, durante o período futuro considerado na avaliação do plano, 
espera-se que se realizem com bom nível de segurança. 

As hipóteses e premissas atuariais estão dispostas nos artigos 33 a 
46 da Portaria MTP n° 1.467/2022 abrangendo o relatório das hipóteses 
atuariais que devem possuir resultados dos estudos técnicos de 
aderência a serem estruturados conforme Instrução Normativa 09/2018. 

Para o regime previdenciário de ITATIAIA, verificou-se que as 
hipóteses atuariais mais adequadas às características do plano de 
benefícios, da sua massa de participantes, assistidos e beneficiários, ao 
ambiente econômico e à legislação vigente, são as seguintes: 

4.1 TÁBUAS BIOMÉTRICAS 
 

As Tábuas utilizadas neste estudo para a respectiva massa são as  
seguintes: 
 

Tábuas biométricas aderentes ao plano previdenciário 
PREMISSAS UTILIZADA 

TÁBUA DE MORTALIDADE DE VÁLIDO - FASE LABORATIVA 
IBGE 2021 HOMENS / 

MULHERES 

TÁBUA DE MORTALIDADE DE VÁLIDO - FASE PÓS 

LABORATIVA 

IBGE 2021 HOMENS / 

MULHERES 

TÁBUA DE MORTALIDADE DE INVÁLIDO 
IBGE 2021 HOMENS / 

MULHERES 

TÁBUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ ÁLVARO VINDAS 

4.2 ESTIMATIVAS DE PROVENTOS 
 

Utilizado 0,00% de taxa de crescimento dos proventos. 
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4.3 TAXA DE JUROS ATUARIAL 
 

Utilizado 0,00% de taxa de juros atuarial, tendo em vista ser este um 
plano previdenciário com regime repartição simples. 

 

4.4 REGIME FINANCEIRO E MÉTODO 

Os regimes financeiros e os métodos objetivam estabelecer a forma de 
acumulação das reservas para pagamento dos benefícios cobertos pelo plano. 

Tendo em vista que este grupo pertence ao Plano Financeiro, utilizou-se 
o Regime de Repartição Simples, cumprindo com as exigências legais. 
Destaca-se que, com o tempo este Plano entrará em extinção, visto que as 
futuras admissões irão compor o Plano Previdenciário. Portanto, dentro de 
alguns anos, as contribuições financeiras serão insuficientes para o 
pagamento dos benefícios, momento em que o Ente Público arcará com esta 
diferença através dos aportes financeiros. 

 

4.5 COMPOSIÇÃO DO GRUPO FAMILIAR 
 

A composição familiar impacta diretamente no cálculo do valor 
das pensões. Essa premissa pode ser definida de acordo com a realidade 
dos segurados, em função  dos dados cadastrais recebidos por essa 
consultoria, caso esteja disponível e possua qualidade satisfatória. Caso 
contrário, pode-se utilizar uma composição familiar teórica  padronizada 
em função da idade e sexo, definida e aplicada através de uma tábua 
biométrica intitulada Hx. 

Na falta de informação, considerou-se a diferença de idade entre 
titular e cônjuge em 3 anos. Logo, na diferença de idade entre titular “x” e 
cônjuge “y”, considera-se que para titular masculino, y = x – 3 e para o 
titular feminino, y = x + 3. 

 

4.6 COMPENSAÇÃO FINANCEIRA ENTRE OS REGIMES 
 

A Compensação Previdenciária - COMPREV é um acerto de contas 
entre o Regime Geral de Previdência Social (RGPS) e os Regimes Próprios 
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de Previdência Social (RPPS). Os Municípios, ao instituir o RPPS, geram o 
direito de se compensar financeiramente com o RGPS. Isso porque seus 
servidores, anteriormente à instituição do RPPS, eram segurados do 
RGPS e, portanto, contribuíram por algum tempo àquele regime, 
conhecido como Compensação a receber. 

Do mesmo modo, ocorre o movimento contrário, em que o 
servidor sai do RPPS  e vai para a iniciativa privada (RGPS), então o RPPS 
passa a ser devedor, gerando o Compensação a Pagar. 
 

4.7 DEMAIS PREMISSAS E HIPÓTESES 
 

a) Fator de determinação do valor real ao longo do tempo 
das remunerações e proventos:  A metodologia encontra-se 
descrita na Nota Técnica Atuarial. 
 

b) Estimativa do crescimento real do teto de contribuição 
do RGPS:  
Não se aplica. 
 

5 ANÁLISE DA BASE CADASTRAL 

Os dados dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas do 
vinculados ao RPPS de ITATIAIA foram fornecidos pelo ente federativo 
ou unidade gestora do  RPPS, sendo sua veracidade de exclusiva 
responsabilidade destes. Foi realizada uma análise da qualidade das 
informações e feitas recomendações, quando necessário, para compor 
uma base mais fidedigna, conforme descrito nos capítulos a seguir. 

5.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIÇÃO 
 

A base cadastral fornecida pelo RPPS de ITATIAIA, estava 
posicionada em 30/12/2022. Foram realizadas validações das 
informações que indicaram a necessidade de correção para possibilitar a 
realização da avaliação. Após correção e reenvio dos novos dados, a 
avaliação pode ser realizada. 
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A Tabela a seguir apresenta as estatísticas elaboradas a partir das 
bases de dados recebidas, separadas por sexo e grupo previdenciário, 
em relação a massa de segurados, que totalizaram 60 vidas. 

Os segurados do RPPS estavam distribuídos da seguinte forma: 

 

 

Estatísticas da População Coberta 

POPULAÇÃO 

COBERTA 
DESCRIÇÃO MASCULINO FEMININO GERAL 

ATIVOS 

QUANTIDADE 0 0 0 

REMUNERAÇÃO MÉDIA - - - 

IDADE MÉDIA (ANOS) - - - 

INATIVOS 

QUANTIDADE 13 19 32 

REMUNERAÇÃO MÉDIA 1.234,41 1.706,79 1.514,89 

IDADE MÉDIA (ANOS) 67 73 70 

PENSIONISTAS 

QUANTIDADE 3 25 28 

REMUNERAÇÃO MÉDIA 1.345,68 1.292,42 1.298,13 

IDADE MÉDIA (ANOS) 65,33 60,92 61 

 
 

5.2 ANÁLISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL 

Conforme foi informado pelo Ente, a última atualização cadastral 
dos segurados foi realizada em 30/12/2022, deste modo a base cadastral 
está atualizada; ampla, pois abrange toda a massa de segurados do 
RPPS e consistente; sendo assim, a mesma possui grau satisfatório de 
confiabilidade para se alcançar os objetivos do presente estudo atuarial. 
 

6 RESULTADO ATUARIAL 

A partir da definição e aplicação das Premissas e Diretrizes 
Atuariais apresentadas no item 4, da aplicação das fórmulas 
matemáticas constantes na Nota Técnica Atuarial deste RPPS, sobre a 
base cadastral, passou-se a mensurar as Reservas Matemáticas que 
representam, na sua totalidade, o passivo atuarial do RPPS.  
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6.1 PROVISÕES MATEMÁTICAS OU PASSIVO ATUARIAL 
 

São constituídas pelos valores devidos pelo Regime Próprio aos 
seus segurados. A seguir apresentaremos o valor presente de todos os 
compromissos futuros do plano. 

6.2 COMPENSAÇÃO FINANCEIRA DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (A RECEBER 

E A PAGAR) 
 

A Compensação Previdenciária destina-se a compensar 
financeiramente o RPPS relativamente ao tempo de contribuição do 
segurado em outro RPPS ou para o RGPS.  A metodologia de cálculo 
destes valores e premissas estão descritos na Nota Técnica Atuarial do 
respectivo município. 

Para os benefícios concedidos, a compensação a receber foi 
estimada em R$ 703.691,30. Enquanto a compensação a pagar ficou em 
R$ 0,00. 

6.3 RESULTADO ATUARIAL DA AVALIAÇÃO DE ENCERRAMENTO  DO 

EXERCÍCIO 
 

 
Tabela 17 - Resultado Atuarial 

RESULTADOS TOTAL (R$) 

PMBC (1) 10.052.732,82 

PMBAC (2) 0,00 

PROVISÃO MATEMÁTICA TOTAL (3=1+2) 10.052.732,82 

COMPENSAÇÃO FINANCEIRA (4) 703.691,30 

ATIVO DO PLANO (5) 0,00 

RESULTADO ATUARIAL (6 = 3 - 4 - 5) -9.349.041,52 

 
 

7 PARECER ATUARIAL 
 

O Regime Próprio de Previdência Social do Município de Itatiaia, RJ, 
está estruturado sob a forma conhecida e determinada como sendo de 
Segregação de Massas, ou seja: o grupo de servidores municipais foi 
seccionado em aqueles servidores ativos os quais completaram os 
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requisitos necessários para requererem benefícios previdenciários até 
31/12/2008 e os que completaram/ão os requisitos necessários para 
entrada em gozo de benefício previdenciário a partir de 01/01/2009.  

Para aqueles que fizeram jus a algum benefício previdenciário até 
31/12/2008 adotou-se o Regime de Repartição Simples, Plano Financeiro, 
estruturado sob a modalidade de Regime de Caixa, sem a contemplação de 
constituição de Reservas Matemáticas. Os inativos e pensionistas oriundos 
deste grupo, também ficam, nestas condições legais do Fundo Financeiro, 
garantidos por este sistema. Qual seja o custeio: 14,00% de contribuição dos 
integrantes aposentados e pensionista que recebem proventos acima do teto 
do Regime Geral de Previdência Social, ficando a cargo do Poder Público as 
complementações necessárias até a extinção completa do grupo. 

O Plano Financeiro não gera valores atuariais de benefícios futuros. 
Como é estruturado em Regime de Repartição Simples somente registramos 
os valores com a taxa de juros de 0,00%, apresentando um resultado atuarial 
negativo no valor de R$ 9.349.041,52. 

 Quando da gestão do RPPS, variações na base de dados, nas datas de 
corte definidas ou nos critérios de concessão poderão afetar o atual plano de 
custeio. Assim sendo, é necessário um prévio estudo atuarial no caso de 
alterações na base de dados, nas datas de corte ou nos critérios de concessão, 
de forma a verificar o impacto das alterações.  

Reitera-se que a alteração de qualquer parâmetro na concessão de 
benefícios ou no reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como 
meio de se averiguar o impacto da alteração desejada no Plano de Benefícios 
e no Plano de Custeio. A inobservância deste princípio, além de invalidar o 
Plano de Custeio definido neste estudo, poderá vir a afetar seriamente o RPPS, 
na medida em que o mesmo poderá assumir compromissos para com os 
participantes para os quais não exista fonte de custeio prevista e/ou não haja 
recursos suficientes a médio e longo prazo.  

Chama-se a atenção para a necessidade de registrar as contribuições e 
repasses complementares, recursos e despesas do Plano Previdenciário 
separadamente do movimento das demais atividades do RPPS, de forma a 
evitar transferência de recursos do Fundo Previdenciário, objeto do atual plano 
de custeio, para outros fins senão aqueles aos quais se destina.  

Quaisquer receitas lançadas e não efetivadas pela(s) Patrocinadora(s) ou 
Participantes deverão ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros de 
mercado, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que, 
sendo as contribuições parte integrante do plano de custeio (e 
responsabilidade assumida pela(s) patrocinadora(s) e participantes), a falta de 
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repasse ou atraso e sua consequente não incorporação ao Fundo Garantidor 
de Benefícios, além de inviabilizar o RPPS a médio prazo, resulta em déficit 
futuro, certo e previsível. 

 O presente trabalho foi realizado baseado nos dados fornecidos 
para os cálculos, nas datas e critérios de concessão de benefícios definidos. 
Qualquer alteração nestas premissas pode afetar o plano de custeio 
elaborado. Portanto, faz-se necessário um prévio estudo atuarial no caso de 
alterações significativas na base de dados, nas datas de corte ou nos critérios 
de concessão, de forma a verificar o impacto das mesmas no plano de custeio 
definido no presente estudo. 

Finalizando, cumpre informar que a presente Avaliação Atuarial foi 
elaborada levando em consideração os mais usuais preceitos técnicos e 
atuariais aplicáveis à matéria, bem como a legislação previdenciária e correlata 
vigente na respectiva data-base de cálculo (31 de dezembro de 2022). 

 

 

       

     José Guilherme Fardn                   Suélen Barroso 

       Atuário MIBA 1.019                                                            Atuária MIBA 3.721 
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ANEXO I - CONCEITOS E DEFINIÇÕES 

Esse anexo apresentará conceitos e definições transcritos da Portaria MTP n° 1467/2022 
necessários para a correta compreensão dos termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados 
na avaliação atuarial. 

 

1) Alíquota de contribuição normal: percentual de contribuição, instituído em lei do            ente 
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores               são destinados à 
constituição de reservas com a finalidade de prover o pagamento  de benefícios. 
2) Alíquota de contribuição suplementar: percentual de contribuição extraordinária,  
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do 
déficit atuarial. 
3) Análise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipótese    ou                         
premissa no resultado final de um estudo ou avaliação atuarial. 
4) Aposentadoria: benefício concedido aos segurados ativos do RPPS em prestações 
continuadas e nas condições previstas na Constituição Federal, nas normas gerais de organização e 
funcionamento desses regimes e na legislação do ente federativo. 
5) Aposentadoria por invalidez: benefício concedido aos segurados do RPPS que, por doença 
ou acidente, forem considerados, por perícia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, 
incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de serviço que lhes garanta o sustento, nas 
condições previstas na Constituição Federal, nas normas gerais de organização e funcionamento desses 
regimes e na legislação do ente federativo. 
6) Ativos garantidores dos compromissos do plano de benefícios: somatório dos  recursos 
provenientes das contribuições, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e 
demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de 
qualquer natureza vinculados, por      lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu 
valor justo, conforme normas contábeis aplicáveis ao setor público, excluídos os recursos relativos ao 
financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilação de 
riscos e os valores das provisões para pagamento dos            benefícios  avaliados em regime de repartição 
simples e de repartição de capitais de cobertura. 
7) Atuário: profissional técnico especializado, bacharel em Ciências Atuariais e legalmente 
habilitado para o exercício da profissão nos termos do Decreto-lei nº 806, de 04 de setembro de 1969. 
8) Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de benefícios do RPPS  
realizado por atuário ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrução 
normativa específica, com o objetivo de verificar e avaliar a coerência e a consistência da base 
cadastral, das bases técnicas adotadas, da adequação do plano de custeio, dos montantes estimados 
para as provisões (reservas) matemáticas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais 
aspectos que possam comprometer a liquidez e solvência do plano de benefícios. 
9) Avaliação atuarial: documento elaborado por atuário, em conformidade com as bases 
técnicas estabelecidas para o plano de benefícios do RPPS, que caracteriza a população segurada e a 
base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessários e as alíquotas de 
contribuição normal e suplementar do plano de custeio de equilíbrio para todos os benefícios do 
plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisões 
matemáticas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projeções atuariais exigidas pela legislação pertinente 
e que contém parecer atuarial conclusivo relativo à solvência e liquidez do plano de benefícios. 
10) Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipóteses e parâmetros biométricos, 
demográficos, econômicos e financeiros utilizados e adotados no plano de benefícios pelo atuário, 
com a concordância dos representantes do RPPS, adequados e aderentes às características da massa 
de segurados e beneficiários do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, 
também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos benefícios, as tábuas biométricas 
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimação de receitas e encargos. 
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11) Beneficiário: a pessoa física amparada pela cobertura previdenciária do RPPS, 
compreendendo o segurado e seus dependentes. 
12) Conselho deliberativo: órgão colegiado instituído na estrutura do ente federativo ou da 
unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organização e funcionamento desse 
regime pelo qual deve ser garantida a participação de representantes dos beneficiários do regime, nos 
colegiados ou instâncias de decisão em que seus interesses sejam objeto de discussão e deliberação. 
13) Conselho fiscal: órgão colegiado instituído na estrutura do ente federativo ou da 
unidade gestora do RPPS que supervisiona a execução das políticas formuladas pelo conselho 
deliberativo e as medidas e ações desenvolvidas pelo órgão de direção do RPPS. 
14) Custeio administrativo: é a contribuição considerada na avaliação atuarial, expressa em 
alíquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS. 
15) Custo administrativo: o valor correspondente às necessidades de custeio das despesas 
correntes e de capital necessárias à organização e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, 
inclusive para a conservação de seu patrimônio, conforme limites estabelecidos em parâmetros gerais. 
16) Custo normal: o valor correspondente às necessidades de custeio do plano de benefícios 
do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a períodos 
compreendidos entre a data da avaliação e a data de início dos benefícios. 
17) Custo suplementar: o valor correspondente às necessidades de custeio, atuarialmente 
calculadas, destinado à cobertura do tempo de serviço passado, ao equacionamento de déficit gerados 
pela ausência ou insuficiência de alíquotas de contribuição, inadequação das bases técnicas ou outras 
causas que ocasionaram a insuficiência de ativos necessários à cobertura das provisões matemáticas 
previdenciárias, de responsabilidade de todos os poderes, órgãos e entidades do ente federativo. 
18) Data focal da avaliação atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os 
encargos, as contribuições e aportes relativos ao plano de benefícios, bem como o ativo real líquido e 
na qual foi apurado o resultado e a situação atuarial do plano. Nas avaliações atuariais anuais, a data 
focal é a data do último dia do ano civil, 31 de dezembro. 
19) Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatório 
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de benefícios e os valores atuais do fluxo de 
contribuições futuras, do fluxo dos valores líquidos da compensação financeira a receber e do fluxo dos 
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatório dos valores atuais dos fluxos futuros de 
pagamento dos  benefícios do plano de benefícios. 
20) Déficit financeiro: valor da insuficiência financeira, período a período, apurada por  meio 
do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercício financeiro. 
21) Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial (DRAA): documento elaborado em 
conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdência do Ministério do Trabalho e 
Previdência, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma resumida, as  
22) características gerais do plano de benefícios, da massa segurada pelo  plano e os principais 
resultados da avaliação atuarial. 
23) Dependente previdenciário: a pessoa física que mantenha vinculação previdenciária 
com o segurado, na forma da lei. 
24) Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do RPPS 
que compõe o seu órgão de direção ou diretoria executiva. 
25) Duração do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de 
benefícios de cada plano, líquidos de contribuições incidentes sobre esses benefícios, conforme 
instrução normativa da Secretaria de Previdência. 
26) Ente federativo: a União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios. 
27) Equacionamento de déficit atuarial: decisão do ente federativo quanto às formas,  prazos, 
valores e condições em que se dará o completo reequilíbrio do plano de benefícios do RPPS, 
observadas as normas legais e regulamentares. 
28) Equilíbrio atuarial: garantia de equivalência, a valor presente, entre o fluxo das receitas 
estimadas e das obrigações projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extinção 
da massa de segurados a que se refere; expressão utilizada para denotar a igualdade entre o total dos 
recursos garantidores do plano de benefícios do RPPS, acrescido das contribuições futuras e direitos, e 
o total de compromissos atuais e futuros do regime. 
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29) Equilíbrio financeiro: garantia de equivalência entre as receitas auferidas e as obrigações 
do RPPS em cada exercício financeiro. 
30) Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de 
Juros diárias embasadas nos títulos públicos federais indexados ao Índice  de Preço ao Consumidor 
Amplo - IPCA, conforme instrução normativa da Secretaria de Previdência. 
31) Evento gerador do benefício: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o 
seu dependente elegível ao benefício. 
32) Fluxo atuarial: discriminação dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do 
plano de benefícios do RPPS, benefício a benefício, período a período, que se trazidos a valor presente 
pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos 
Benefícios Futuros e do Valor Atual das Contribuições Futuras que deram origem aos montantes dos 
fundos de natureza atuarial, às provisões matemáticas (reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou  
superávit apurados da avaliação atuarial. 
33) Fundo em capitalização: fundo especial, instituído nos termos da Lei nº 4.320, de  17 de 
março de 1964, com a finalidade de acumulação de recursos para pagamento dos compromissos 
definidos no Plano de Benefícios do RPPS, no qual o benefício de aposentadoria por tempo de 
contribuição e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalização e os demais benefícios 
em conformidade com as regras  dispostas nesta Portaria. 
34) Fundo em repartição: fundo especial, instituído nos termos da Lei nº 4.320, de 17 de 
março de 1964, em caso de segregação da massa, em que as contribuições a serem pagas pelo ente 
federativo, pelos segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS são fixadas sem 
objetivo de acumulação de recursos, sendo as insuficiências aportadas pelo ente federativo, 
admitida a constituição de fundo para oscilação de riscos. 
35) Fundo para oscilação de riscos: valor destinado à cobertura de riscos decorrentes de 
desvios das hipóteses adotadas na avaliação atuarial ou com o objetivo de antisseleção de riscos, cuja 
finalidade é manter nível de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvência. 
36) Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a 
expectativa que se tinha quando da formulação do plano de custeio, acerca do comportamento das 
hipóteses ou premissas atuariais. 
37) Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores 
dos compromissos do plano de benefícios, definida pela política de investimentos do RPPS. 
38) Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuário para estabelecer 
o nível de constituição das reservas necessárias à cobertura dos benefícios estruturados no regime 
financeiro de capitalização, em face das características biométricas, demográficas, econômicas e 
financeiras dos segurados e beneficiários do RPPS. 
39) Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuário e exclusivo  de 
cada RPPS, em conformidade com a instrução normativa emanada da Secretaria de Previdência do 
Ministério da Fazenda, que contém todas as formulações e expressões de cálculo das alíquotas de 
contribuição e dos encargos do plano de benefícios, das provisões (reservas) matemáticas 
previdenciárias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes à 
população  do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as características gerais dos 
benefícios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulações. 
40) Órgãos de controle externo: Os tribunais de contas, responsáveis pela fiscalização 
contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial dos entes federativos e entidades da 
Administração Pública direta e indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituição Federal e 
respectivas constituições estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1º da Lei nº 9.717, de 
1998. 
41) Parecer atuarial: documento emitido por atuário que apresenta de forma conclusiva  a 
situação financeira e atuarial do plano de benefícios, no que se refere à sua liquidez de curto prazo e 
solvência, que certifica a adequação da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliação 
atuarial, a regularidade ou não do repasse de contribuições ao RPPS e a observância do plano de 
custeio vigente, a discrepância ou não entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de 
equilíbrio estabelecido na última avaliação atuarial e aponta medidas para a busca e manutenção do 
equilíbrio financeiro e atuarial. 
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42) Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos benefícios referentes 
aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano de benefícios. 
43) Pensionista: o dependente em gozo de pensão previdenciária em decorrência de 
falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado. 
44) Plano de benefícios: benefícios de natureza previdenciária oferecidos aos segurados do 
RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime 
Geral de Previdência Social - RGPS. 
45) Plano de custeio: conjunto de alíquotas normais e suplementares e de aportes, 
discriminados por benefício, para financiamento do plano de benefícios e dos custos   com a administração 
desse plano, necessários para se garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do plano de benefícios. 
46) Plano de custeio de equilíbrio: conjunto de alíquotas normais e suplementares e de 
aportes, discriminadas por benefício, para financiamento do Plano de Benefícios e dos custos com a 
administração desse plano, necessárias para se garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do plano de 
benefícios, proposto na avaliação atuarial. 
47) Plano de custeio vigente: conjunto de alíquotas normais e suplementares e de aportes 
para financiamento do plano de benefícios e dos custos com a administração desse plano, 
estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posição da avaliação atuarial. 
48) Projeções atuariais com as alíquotas de equilíbrio: compreendem as projeções de todas 
as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos benefícios calculados pelo regime 
financeiro de capitalização, os benefícios calculados por capitais de cobertura e os benefícios 
calculados por repartição simples e taxa de administração, calculados  
49) com base nas novas alíquotas de equilíbrio, para atender as exigências da Lei de 
Responsabilidade Fiscal. 
50) Projeções atuariais com as alíquotas vigentes: compreendem as projeções de todas as 
receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos benefícios calculados pelo regime 
financeiro de capitalização, os benefícios calculados por repartição de capitais de cobertura, os 
benefícios calculados por repartição simples e taxa de administração, calculados com base nas alíquotas 
vigentes, para atender as exigências da Lei de Responsabilidade Fiscal. 
51) Provisão matemática de benefícios a conceder: corresponde ao valor presente dos 
encargos (compromissos) com um determinado benefício não concedido, líquidos das contribuições 
futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente. 
52) Provisão matemática de benefícios concedidos: corresponde ao valor presente  dos 
encargos (compromissos) com um determinado benefício já concedido, líquidos das contribuições 
futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente. 
53) Regime financeiro de capitalização: regime onde há a formação de uma massa de 
recursos, acumulada durante o período de contribuição, capaz de garantir a geração de receitas 
equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituídos, para garantia dos benefícios iniciados 
após o período de acumulação dos recursos. 
54) Regime financeiro de repartição de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do 
fluxo de contribuições normais futuras de um único exercício é igual ao valor atual de todo o fluxo de 
pagamento de benefícios futuros, fluxo esse considerado até sua extinção e apenas para benefícios 
cujo evento gerador do benefício venha ocorrer naquele único exercício. 
55) Regime financeiro de repartição simples: regime em que o valor atual do fluxo de 
contribuições normais futuras de um único exercício é igual ao valor atual de todo o fluxo de 
benefícios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercício. 
56) Regime Geral de Previdência Social - RGPS: regime de filiação obrigatória para os 
trabalhadores não vinculados a regime próprio de previdência social. 
57) Regime Próprio de Previdência Social - RPPS: o regime de previdência estabelecido no 
âmbito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo 
menos os benefícios de aposentadoria e pensão por morte previstos no art. 40 da Constituição Federal. 
58) Relatório da avaliação atuarial: documento elaborado por atuário legalmente habilitado 
que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e 
demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os 
recursos necessários para a garantia do equilíbrio financeiro e atuarial do plano de previdência. 
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59) Relatório de análise das hipóteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora 
do RPPS, elaborado por atuário legalmente responsável, pelo qual demonstra-se a adequação e 
aderência das bases técnicas adotadas na avaliação atuarial do regime próprio às características da 
massa de beneficiários do regime, às normas gerais de organização e funcionamento dos RPPS e às 
normas editadas pelo ente federativo. 
60) Reserva administrativa: constituída com os recursos destinados ao financiamento do 
custo administrativo do RPPS, relativos ao exercício corrente ou de sobras de custeio de exercícios 
anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de alíquota de contribuição integrante do plano 
de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos 
diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituído nos termos da Lei nº 
4.320, de 17 de março de 1964. 
61) Reserva de contingência: montante decorrente do resultado superavitário, para garantia 
de benefícios. 
62) Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatório dos 
ativos garantidores dos compromissos do plano de benefícios com os valores atuais do fluxo de 
contribuições futuras, do fluxo dos valores líquidos da compensação financeira a receber, menos o 
somatório dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos benefícios do plano de benefícios, 
sendo superavitário caso as receitas superem as despesas, e, deficitário, em caso contrário. 
63) Segregação da massa: a separação dos segurados do plano de benefícios do RPPS em 
grupos distintos que integrarão o Fundo em Capitalização e o Fundo em Repartição. 
64) Segurado: o servidor público civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro do 
Ministério Público e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva 
remunerada ou reformado, com vinculação previdenciária ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, 
Legislativo e Judiciário, instituições, órgãos e entidades autônomas. 
65) Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria. 
66) Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa. 
67) Serviço passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao 
período anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual não exista compensação previdenciária 
integral. No caso do aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a esses 
beneficiários, relativa ao período anterior à assunção pelo regime próprio e para o qual não houve 
contribuição para o correspondente custeio. 
68) Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da 
tábua de mortalidade na data da avaliação atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas 
vitalícios e da duração do tempo do benefício das pensões temporárias, conforme instrução normativa 
da Secretaria de Previdência. 
69) Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatório 
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de benefícios com os valores atuais do fluxo de 
contribuições futuras e do fluxo dos valores líquidos da compensação financeira a receber, menos o 
somatório dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos benefícios do plano de benefícios. 
70) Tábuas biométricas: instrumentos demográficos estatísticos utilizados nas bases  
técnicas da avaliação atuarial que estimam as probabilidades de ocorrência de eventos 
relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivência, mortalidade, invalidez, 
morbidade etc. 
71) Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos 
compromissos do plano de benefícios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no cálculo dos 
direitos e compromissos do plano de benefícios a valor presente, sem utilização do índice oficial de 
inflação de referência do plano de benefícios. 
72) Taxa de administração: compreende os limites a que o custo administrativo está 
submetido, expressos em termos de alíquotas e calculados nos termos dos parâmetros e diretrizes 
gerais para a organização e funcionamento dos RPPS. 
73) Taxa de juros parâmetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros 
Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdência, seja o mais próximo à duração do 
passivo do respectivo plano de benefícios. 
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74) Valor atual das contribuições futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras 
contribuições de um plano de benefícios, considerando as bases técnicas indicadas  na Nota Técnica 
Atuarial e os preceitos da Ciência Atuarial. 
75) Valor atual dos benefícios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros 
pagamentos de benefícios de um plano de benefícios, considerados as bases técnicas indicadas na 
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciência Atuarial. 
76) Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros 
suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de benefícios do RPPS. 
77) Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de 
Responsabilidade Fiscal. 
78) Viabilidade orçamentária: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar 
despesas, em seu orçamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS. 
79) Unidade gestora: a entidade ou órgão integrante da estrutura da administração pública 
do ente federativo que tenha por finalidade a administração, o gerenciamento e a operacionalização 
do RPPS, incluindo a arrecadação e a gestão de recursos, a concessão, o pagamento e a manutenção 
dos benefícios. 
80) Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre 
as partes interessadas em condições ideais e com a ausência de fatores que pressionem para a 
liquidação da transação ou que caracterizem uma transação de comercialização.  
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ANEXO II – ESTATÍSTICAS DOS APOSENTADOS 

   Tabela 1  –  Esta t ís t icas dos Aposentados  

Discriminação Feminina Masculina Total 

Quantidade de Aposentados 19 13 32 

Folha Mensal R$ 32.428,98 R$ 16.047,35 R$ 48.476,33 

Benefício Médio Mensal R$ 1.706,79 R$ 1.234,41 R$ 1.514,89 

Idade Mínima Atual 45 48 45 

Idade Máxima Atual 83 86 86 

Idade Média Atual 72 67 70 

 

Tabela 2 –  Aposentados por  Faixa Etár ia  

Intervalo População Frequência 

30├40 0 0,00% 

40├50 4 12,50% 

50├60 3 9,38% 

60├70 4 12,50% 

Acima de 70 21 65,63% 

Total 32 100,00% 

 

   Tabela 3  –  Aposentados por  Faixa de Benef íc io  

Intervalo População Frequência 

Até R$ 1.212,00 23 71,88% 

R$ 1.212,01 até R$ 3.641,03 8 25,00% 

R$ 3.641,04 até R$ 7.087,22 0 0,00% 

Acima de R$ 7.087,22 1 3,13% 

Total 32 100,00% 

 

   Tabela 4  –  Aposentados por  Dependentes  

Intervalo População Frequência 

Sem dependentes 14 43,75% 

Com 1 dependente 18 56,25% 

Com 2 ou mais dependentes 0 0,00% 

Total 32 100,00% 
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ESTATÍSTICAS DOS PENSIONISTAS 

 

   Tabela 5  –  Esta t ís t icas dos Pension is tas  

Discriminação Feminina Masculina Total 

Quantidade de Pensionistas 25 3 28 

Folha Mensal R$ 32.310,49 R$ 4.037,05 R$ 36.347,54 

Benefício Médio Mensal R$ 1.292,42 R$ 1.345,68 R$ 1.298,13 

Idade Mínima Atual 43 61 43 

Idade Máxima Atual 80 69 80 

Idade Média Atual 60 65 61 

 

   Tabela 6  –  Pensionis tas por  Faixa Etár ia  

Intervalo População Frequência 

Até 30 0 0,00% 

30├40 0 0,00% 

40├50 3 10,71% 

50├60 10 35,71% 

60├70 10 35,71% 

Acima de 70 5 17,86% 

Total 28 100,00% 

 

   Tabela 7  –  Pensionis tas por  Faixa de Benef íc io  

 

Intervalo População Frequência 

Até R$ 1.212,00 12 42,86% 

R$ 1.212,01 até R$ 3.641,03 16 57,14% 

R$ 3.641,04 até R$ 7.087,22 0 0,00% 

Acima de R$ 7.087,22 0 0,00% 

Total 28 100,00% 
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Dezembro/ 2022 Base de dados: Dezembro/ 2022

Operação  R$ 

C 2.2.7.2.0.00.00                               -   

C 2.2.7.2.1.00.00                               -   

C 2.2.7.2.1.01.00                9.349.041,52 

C 2.2.7.2.1.01.01               10.052.732,82 

D 2.2.7.2.1.01.02  - 

D 2.2.7.2.1.01.03                               -   

D 2.2.7.2.1.01.04                               -   

D 2.2.7.2.1.01.05                  (703.691,30)

D 2.2.7.2.1.01.06  - 

D 2.2.7.2.1.01.07                9.349.041,52 

C 2.2.7.2.1.02.00  - 

C 2.2.7.2.1.02.01  - 

D 2.2.7.2.1.02.02  - 

D 2.2.7.2.1.02.03  - 

D 2.2.7.2.1.02.04  - 

D 2.2.7.2.1.02.05  - 

D 2.2.7.2.1.02.06  - 

C 2.2.7.2.1.03.00  - 

C 2.2.7.2.1.03.01  - 

D 2.2.7.2.1.03.02  - 

D 2.2.7.2.1.03.03  - 

D 2.2.7.2.1.03.04

D 2.2.7.2.1.03.05

D 2.2.7.2.1.03.06  - 

C 2.2.7.2.1.04.00                               -   

C 2.2.7.2.1.04.01                               -   

D 2.2.7.2.1.04.02                               -   

D 2.2.7.2.1.04.03                               -   

D 2.2.7.2.1.04.04                               -   

D 2.2.7.2.1.04.05  - 

D 2.2.7.2.1.05.00                               -   

D 2.2.7.2.1.05.98                               -   

C 2.2.7.2.1.06.00  - 

C 2.2.7.2.1.06.01

C 2.2.7.2.1.07.00  - 

C 2.2.7.2.1.07.01

C 2.2.7.2.1.07.02

C 2.2.7.2.1.07.03

C 2.2.7.2.1.07.04

C 2.2.7.2.1.07.98

Reservas Matemáticas em:

Plano de Contas

PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS A LONGO PRAZO

PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO

PLANO FINANCEIRO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS DO PLANO

CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

CONTRIBUIÇÕES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS

COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA

PLANO FINANCEIRO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER

APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS A CONCEDER DO PLANO

CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS

COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA

PLANO PREVIDENCIÁRIO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

OUTROS CRÉDITOS DO PLANO DE AMORTIZAÇÃO

PROVISÕES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

PROVISÃO ATUARIAL PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS

OUTRAS PROVISÕES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

PROVISÕES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIÁRIO

AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITÁRIO

PROVISÃO ATUARIAL PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS

PROVISÃO ATUARIAL PARA BENEFÍCIOS A REGULARIZAR

PROVISÃO ATUARIAL PARA CONTINGÊNCIAS DE BENEFÍCIOS

ANEXO III - RESERVAS MATEMÁTICAS

Itatiaia - finan.

Plano de Benefícios Definidos

PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO - PLANO DE AMORTIZAÇÃO

APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS DO PLANO

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS

                CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS

CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS

CONTRIBUIÇÕES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS

PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS

PLANO PREVIDENCIÁRIO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER

APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS A CONCEDER DO PLANO

                CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS

CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS
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ANEXO IV - PROJEÇÕES ATUARIAIS PARA O RELATÓRIO RESUMIDO DA 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA – RREO     

    

                                                     

                                                                                                                                    

(continua) 
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ANEXO V –  TÁBUAS EM GERAL 

 
                                                                                                                     (continua) 

Masculino Feminino Hunter AV
Composição 

Familiar

0 0,0120446 0,0103212 0,0000000 0,0000000

1 0,0008309 0,0006862 0,0000000 0,0000000

2 0,0005498 0,0004361 0,0000000 0,0000000

3 0,0004253 0,0003289 0,0000000 0,0000000

4 0,0003529 0,0002679 0,0000000 0,0000000

5 0,0003056 0,0002286 0,0000000 0,0000000

6 0,0002731 0,0002017 0,0000000 0,0000000

7 0,0002509 0,0001831 0,0000000 0,0000000

8 0,0002375 0,0001712 0,0000000 0,0000000

9 0,0002328 0,0001654 0,0000000 0,0000000

10 0,0002385 0,0001661 0,0000000 0,0000000

11 0,0002582 0,0001750 0,0000000 0,0000000

12 0,0002982 0,0002046 0,0000000 0,0000000

13 0,0003687 0,0002391 0,0000000 0,0000000

14 0,0004862 0,0002650 0,0000000 0,0000000

15 0,0009658 0,0003192 0,0005750 0,0000000

16 0,0012353 0,0003655 0,0005730 0,0000000

17 0,0014794 0,0004025 0,0005720 0,0000000

18 0,0016778 0,0004251 0,0005700 0,0000000

19 0,0018364 0,0004373 0,0005690 0,0000000

20 0,0019948 0,0004484 0,0005690 0,0000000

21 0,0021482 0,0004633 0,0005690 0,0000000

22 0,0022485 0,0004786 0,0005690 0,0000000

23 0,0022816 0,0004953 0,0005700 0,0000000

24 0,0022649 0,0005140 0,0005720 0,0000000

25 0,0022255 0,0005334 0,0005750 0,0000000

26 0,0021917 0,0005552 0,0005790 0,0000000

27 0,0021728 0,0005829 0,0005830 0,0000000

28 0,0021825 0,0006180 0,0005890 0,0000000

29 0,0022156 0,0006596 0,0005960 0,0000000

30 0,0022539 0,0007072 0,0006050 0,0000000

31 0,0022903 0,0007580 0,0006150 0,0000000

32 0,0023365 0,0008096 0,0006280 0,0000000

33 0,0023934 0,0008605 0,0006430 0,0000000

34 0,0024622 0,0009131 0,0006600 0,0000000

35 0,0025445 0,0009723 0,0006810 0,0000000

36 0,0026409 0,0010410 0,0007040 0,0000000

37 0,0027513 0,0011189 0,0007320 0,0000000

38 0,0028763 0,0012074 0,0007640 0,0000000

39 0,0030180 0,0013072 0,0008010 0,0000000

40 0,0031776 0,0014161 0,0008440 0,0000000

41 0,0033587 0,0015373 0,0008930 0,0000000

42 0,0035655 0,0016775 0,0009490 0,0000000

43 0,0038010 0,0018399 0,0010140 0,0000000

44 0,0040651 0,0020220 0,0010880 0,0000000

45 0,0043549 0,0022214 0,0011740 15,8100744

46 0,0046707 0,0024323 0,0012710 0,0000000

47 0,0050162 0,0026506 0,0013830 0,0000000

48 0,0053930 0,0028734 0,0015110 0,0000000

49 0,0058020 0,0031045 0,0016570 0,0000000

50 0,0062433 0,0033547 0,0018230 16,0031003

51 0,0067177 0,0036268 0,0020140 0,0000000

52 0,0072272 0,0039150 0,0022310 0,0000000

53 0,0077735 0,0042196 0,0024790 15,4083121

54 0,0083584 0,0045453 0,0027620 0,0000000

55 0,0089912 0,0049033 0,0030850 0,0000000

56 0,0096691 0,0052963 0,0034520 0,0000000

57 0,0103817 0,0057199 0,0038720 0,0000000
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Masculino Feminino Hunter AV
Composição 

Familiar

58 0,0111271 0,0061759 0,0043500 0,0000000

59 0,0119169 0,0066726 0,0048950 0,0000000

60 0,0127700 0,0072190 0,0055160 0,0000000

61 0,0137034 0,0078277 0,0062230 11,9874009

62 0,0147244 0,0085102 0,0070290 0,0000000

63 0,0158464 0,0092774 0,0079470 0,0000000

64 0,0170795 0,0101340 0,0089930 12,8108363

65 0,0183993 0,0110713 0,0101930 0,0000000

66 0,0198423 0,0121016 0,0115420 10,5304308

67 0,0214897 0,0132551 0,0130870 0,0000000

68 0,0233883 0,0145495 0,0148470 0,0000000

69 0,0255264 0,0159877 0,0168520 0,0000000

70 0,0278389 0,0175451 0,0191350 0,0000000

71 0,0303128 0,0192377 0,0217340 0,0000000

72 0,0330154 0,0211207 0,0246950 0,0000000

73 0,0359719 0,0232246 0,0280660 0,0000000

74 0,0391910 0,0255509 0,0319040 10,5304308

75 0,0426569 0,0280511 0,0362750 7,8642957

76 0,0463874 0,0307474 0,0412520 7,5808479

77 0,0504429 0,0337357 0,0469190 0,0000000

78 0,0548665 0,0370701 0,0553710 7,0296752

79 0,0596834 0,0407547 0,0607180 8,4442251

80 0,0639613 0,0447940 0,0690840 6,4920792

81 0,0684888 0,0489864 0,0786080 0,0000000

82 0,0733006 0,0533552 0,0894530 6,7594007

83 0,0784376 0,0579269 0,1018000 0,0000000

84 0,0839477 0,0627316 0,1158590 0,0000000

85 0,0898881 0,0678041 0,1318650 6,7594007

86 0,0963270 0,0731850 0,1500900 9,3334681

87 0,1033469 0,0789214 0,1708400 0,0000000

88 0,1110483 0,0850696 0,1944650 0,0000000

89 0,1195552 0,0916962 0,2213630 0,0000000

90 0,1290219 0,0988816 0,2519880 0,0000000

91 0,1396430 0,1067236 0,2876360 0,0000000

92 0,1516669 0,1153421 0,3274200 0,0000000

93 0,1654160 0,1248862 0,3727190 0,0000000

94 0,1813144 0,1355433 0,4242960 0,0000000

95 0,1999307 0,1475521 0,4830220 0,0000000

96 0,2220416 0,1612211 0,5498890 0,0000000

97 0,2487297 0,1769553 0,6260240 0,0000000

98 0,2815369 0,1952957 0,7127120 0,0000000

99 0,3227038 0,2169789 0,8114160 0,0000000

100 0,3755330 0,2430280 0,9138010 0,0000000

101 0,4448722 0,2748950 1,0000000 0,0000000

102 0,5374017 0,3146830 1,0000000 0,0000000

103 0,6599332 0,3654872 1,0000000 0,0000000

104 0,8088326 0,4318645 1,0000000 0,0000000

105 0,9419018 0,5202090 1,0000000 0,0000000

106 0,9955244 0,6376468 1,0000000 0,0000000

107 0,9999784 0,7837339 1,0000000 0,0000000

108 1,0000000 0,9244932 1,0000000 0,0000000

109 1,0000000 0,9921510 1,0000000 0,0000000

110 1,0000000 0,9999318 1,0000000 0,0000000

111 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
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